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umMuM

Halaman : 1/ 1 halaman

| Digunakan untuk melengkapi :

| Dokumen SPMI-CAPAIAN SASARAN MUTU

]

Pracad Penanggungjawab Tanaaal
Nama Jabatan Tandatangan 99
Yaimin, S.Pd., M.Pd., M.A.Ed. Koord. Substansi - -. | 24 Februari
Perumusan Kepegawaian =wa | 2025
dan Umum
Kepala Bagian 3l 24 Februari
: . Administrasi 2025
Pemeriksaan Hadi Purwanto, S.Kep, M.Kes Akademik dan W
Umum
. Dr. Imam Sarwo Edi, S.Si.T, ) 1 24 Februari
Persetujuan M.Pd. Wadir II = | 5505
! Direktur 24 Februari
Penetapan Luthfi Rusyadi, SKM, M.Sc CW/ZOZS
; Ka Pusat 24 Februari
. Dr. I Dewa Gede Hari s
Pengendalian | .- a.ST.,MT hPaiT:mman /% 2025

-

KODE SASARAN MUTU Lot
GO01 | Tercapainya kualitas dan kuantitas remunerasi 45,50 %
G02 | Tercapainya Indeks akurasi proyeksi pendapatan BLU 3,5 Indeks
GO03 | Tercapainya Indeks akurasi proyeksi belanja BLU 3,5 Indeks
G04 | Tercapainya Nilai IKPA 90 nilai
GO05 | Tercapainya Karyawan yang direkrut sesuai kebutuhan unit 1 orang

usaha
GO06 | Tercapainya Dosen Lektor Kepala 73 orang
GO07 | Tercapainya Dosen Guru Besar 3 orang
GO08 | Tercapainya Dosen fungsional yang sudah 2 (dua) tahun 3 orang
G09 | Tercapainya proses administrasi kependidikan yang 1 kegiatan
terdigitalisasi
G10 | Terwujudnya tenaga kependidikan yang mengikuti 4 orang
pelatihan yang mendukung kompetensi




G11 | Terwujudnya tenaga kependidikan yang berprestasi 3 orang

G12 | Terwujudnya tenaga kependidikan yang memiliki jabatan 9 orang
fungsional

G13 | Terwujudnya tenaga kependidikan yang berpendidikan S2 25 orang

G14 | Terwujudnya pegawai yang mendapatkan penghargaan dari | 10 orang
pemerintah berdasarkan masa kerja

G15 | Terwujudnya pemberian reward dan punishment pegawai di | 1 laporan
lingkungan unit kerja sesuai ketentuan

G16 | Tercapainya pelaksanaan mutasi pegawai antar unit kerja 10 %
sesuai ketentuan

G17 | Terwujudnya pegawai yang mendapatkan pengembangan 80 %
kompetensi di lingkungan unit kerja sesuai ketentuan

G18 | Terlaksananya pengembangan kompetensi pegawai sesuai 20 JPL
tugas fungsi jabatan

G19 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai dengan waktu yang di | 90-100 %
tetapkan

G20 | Tercapainya Jumlah kelas yang terstandar 95 ruang

G21 | Jumlah Laboratorium dan atau bengkel kerja dengan GAP 48 ruang
kurang dari 30% dibanding standar

G22 | Tercapainya Jumlah Ruang Ujian OSCE terstandar 2 ruang

G23 | Tercapainya Jumlah CBT Center Terstandar 2 ruang

G24 | Melakukan telaah etik protokol penelitian pada KEPK 200 protokol
Poltekkes Kemenkes Surabaya

G25 | Melakukan Pengabmas skema Program Kemitraan 1 laporan
Masyarakat (PKM)

G26 | Melakuan Penelitian 1 laporan
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| Digunakan untuk melengkapi :

| Dokumen SPMI-CAPAIAN SASARAN MUTU

Penanggungjawab
Proses Tanggal
= Nama Jabatan Tandatangan 99a
Yaimin, S.Pd., M.Pd., M.A.Ed. Koord. Substansj & 5 -
Perumusan Kepegawaia Ay “\
dan Umum
Kepala Bagian 4
. . Administrasi QB -
Pemeriksaan | Hadi Purwanto, S.Kep, M.Kes Akaderrik dan W A ‘l.v\
Umum
. Dr. Imam Sarwo Edi, S.Si.T A %S
s ’ -——L'a—-—-
Persetujuan M.Pd. Wadir II - A
Penetapan Luthfi Rusyadi, SKM, M.Sc Direktur W z
; Ka Pusat
2 Dr. I Dewa Gede Hari S UY
Pengendalian Wisana,ST.,MT Pengdal:rtllujnan / /

TAHUN 2024

KODE SASARAN MUTU TARGET

GO1 | Jumlah kegiatan pelatihan kompetensi dosen di tingkat | 3 kegiatan
Nasional

G02 | Jumlah kegiatan pelatihan kompetensi tenaga kependidikan di | 3 kegiatan
tingkat Nasional

GO3 | Jumlah kegiatan pelatihan kompetensi dosen di tingkat | 2 kegiatan
internasional

G04 | Jumlah kegiatan pelatihan kompetensi tenaga kependidikan di | 2 kegiatan
tingkat internasional

GO5 | Jumlah kegiatan sertifikasi teknis bagi dosen di tingkat | 1 kegiatan
nasional

G06 | Jumlah kegiatan sertifikasi teknis bagi tenaga kependidikan di | 1 kegiatan
tingkat nasional

GO7 | Jumlah kegiatan sertifikasi teknis bagi dosen di tingkat | 1 kegiatan
internasional

GO8 | Jumlah kegiatan sertifikasi teknis bagi tenaga kependidikan di | 1 kegiatan
tingkat internasional

G09 | Persentase jumlah dosen tetap berkualifikasi S3 18 %

G10 | Pelaksanaan kegiatan capacity building bagi seluruh pegawai | 1 kegiatan

G11 | Persentase kepesertaan program pelatihan bagi tenaga | 15 %
kependidikan sesuai
dengan jabatan fungsionainya

G12 | Jumlah kepesertaan pendidikan dan pelatihan kepemimpinan | 1 orang




G13 | Persentase jumlah tenaga dosen dan tenaga kependidikan | 45 %
dalam kegiatan inhouse training

G14 | Persentase jumlah tenaga dosen dan tenaga kependidikan | 5 %
yang mengikuti tubel

G15 | Persentase jumlah tenaga dosen dan tenaga kependidikan | 5 %
yang mengikuti ibel

G16 | Jumlah SDM yang mendapatkan reward yang berprestasi | 2 orang
tingkat nasional dan internasional

G17 | Penyelenggaraan kegiatan review kebutuhan SDM | 1 dokumen
berdasarkan peta jabatan dan beban kerja

G18 | Persentase Pendidik yang Memiliki Sertifikasi Dosen 52,49 %

G19 | Jumlah Dosen yang Belum Memiliki Serdos yang Sudah | 3 orang
Memiliki 2 Tahun Jabatan Fungsional Dosen

G20 | Penyelenggaraan pendampingan dosen menuju ke lektor | 1 kegiatan
kepala dan guru besar

G21 | Penyelenggaraan pendampingan kenaikan jabatan fungsional | 1 kegiatan
bagi tenaga kependidikan

G22 | Adanya dokumen pemberian reward dan punishment 1 dokumen

G23 | Tersedianya sarana dan prasarana kelas yang terstandar 95 %

G24 | Tersedianya sarana dan prasarana laboratorium, bengkel | 95 %
kerja yang terstandar sesuai keunggulan di masing-masing
program studi

G25 | Tersedianya laboratorium multimedia yang terstandar 1 paket

G26 | Tersedianya sarana dan prasarana olahraga, kesenian dan | 1 paket
fasilitas umum yang lengkap

G27 | Tersedianya sarana dan prasarana asrama yang standar bagi | 1 paket
mahasiswa

G28 | Tersedianya fasilitas sarana dan prasarana pemeliharaan, | 1 paket
keselamatan dan keamanan

G29 | Terlaksananya program pengembangan kampus sehat dan | 1 kegiatan/ zona
kantor berhias

G30 | Tersedianya gedung kampus terpadu di lingkungan Direktorat | Gedung Jurusan
Poltekkes Kemenkes Surabaya sesuai master plan dan | Kesehatan Gigi
urgensi kebutuhan

G31 | Terlaksananya pemeliharaan gedung di semua jurusan 7 jurusan

G32 | Tersedia-nya sarana dan prasarana laboratorium uji 2 unit

G33 | Penambahan sarana dan prasarana CBT Center 1 kegiatan

G34 | Pelaksanaan Self Assesment Maturity Rating BLU 1 kegiatan

G35 | e-Office 1 paket

G36 | Keterbukaan informasi publik 1 dokumen

G37 | Peningkatan nilai akuntabilitas kinerja instansi pemerintah 95,1 nilai

G38 | Laporan harta kekayaan pegawai 100 %

G39 | Jumlah kegiatan studi banding dalam rangka pengembangan 6 kegiatan

kelembagaan
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|
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foDigunakan Untuk Melengkapi: ! Dokumen SPMI-CAPAIAN SASARAN MUTU f
| Proses Rensogoungiswab Tanggal |
~_Nama Jabatan Tanda Tangan 99 ‘
Perumusan Yaimin, S.Pd., M.Pd. Koordinator
Substansi C
Kepegawaian da
i - ) Umum
Pemeriksaan | Hadi Purwanto, S.Kep., Kabag Akademik
M.Kes. dan Umum
Persetujuan | Dr. Imam Sarwo Edi, S.Si.T, | Wadir2
M.Pd. {_}
Penetapan Luthfi Rusyadi, SKM, M.Sc. Direktur
5 1
» 1 !
| Pengendalian | Dr. | Dewa Gede Hari Wisana, | Ka Pusat o/ v
ST, MT. Penjaminan Mutu ‘ / ;
IS < [ e \ Ay I ACT.
[ emme | TARGET
1 ‘
| KODE | SASARAN MUTU TAHUN 2023
. Gt ' Kegiatan pelatihan kompetensi dosen di tingkat Nasional 2 kegiatan
. G2  Kegiatan pelatihan kompetensi tenaga kependidikan di tingkat 2 kegiatan
| . Nasional |
iL' G3 | Kegiatan pelatihan kompetensi dosen di tingkat internasional 1 kegiatan
. G4 | Kegiatan pelatihan kompetensi tenaga kependidikan di tingkat 1 kegiatan |
internasional ,, - - ;
G5 | Kegiatan sertifikasi teknis bagi dosen di tingkat nasional 1 kegiatan Je
G6 | Kegiatan sertifikasi teknis bagi tenaga kependidikan di tingkat nasional 1 kegiatan
G7 | Kegiatan sertifikasi teknis bagi dosen di tingkat internasional 1 kegiatan
| G8 | Kegiatan sertifikasi teknis bagi tenaga kependidikan di tingkat 1 kegiatan |
L internasional ) B
. G9 | Persentase jumlah dosen tetap berkualifikasi S3 17 %
G10 | Kegiatan capacity building bagi seluruh pegawai 1 kegiatapﬁ
G11 | Persentase kepesertaan program pelatihan bagi tenaga kependidikan 14 %
sesuai
dengan jabatan fungsionainya
G12 | Kepesertaan pendidikan dan pelatihan kepemimpinan 1 orang
G13 | Persentase jumlah tenaga dosen dan tenaga kependidikan dalam 44 %
kegiatan inhouse training
G14 | Persentase jumlah tenaga dosen dan tenaga kependidikan yang 5%
mengikuti tubel ]
G15 | Persentase jumlah tenaga dosen dan tenaga kependidikan yang 5%
mengikuti ibel
G16 | SDM yang mendapatkan reward yang berprestasi tingkat nasional dan 2 orang
| internasional
G17 | Kegiatan review kebutuhan SDM berdasarkan peta jabatan dan beban | 1 dokumen
kerja g
G18 | Pendampingan dosen menuju ke lektor kepala dan guru besar ~ 1kegiatan
G19 | Pendampingan kenaikan jabatan fungsional bagi tenaga kependidikan 1 kegiatan
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Halaman : 2/ 2 halaman

G20 | Dokumen pemberian reward dan punishment 1 dokumen

G21 | Sarana dan prasarana kelas yang terstandar 85 %

G22 | Sarana dan prasarana laboratorium, bengkel kerja yang terstandar 85 %
sesuai keunggulan di masing-masing program studi

G23 | Laboratorium multimedia yang terstandar 1 paket

G24 | Sarana dan prasarana olahraga, kesenian dan fasilitas umum yang 1 paket
lengka

G25 Sa?anapdan prasarana asrama yang standar bagi mahasiswa 1 paket

G26 | Fasilitas sarana dan prasarana pemeliharaan, keselamatan dan 1 paket
keamanan

G27 | Program pengembangan kampus sehat dan kantor berhias 1 kegiatan/ zona

G28 | Gedung kampus terpadu di lingkungan Direktorat Poltekkes Gedung Jurusan
Kemenkes Surabaya sesuai master plan dan urgensi kebutuhan TLM

G29 | Pemeliharaan gedung di semua jurusan 7 jurusan

G30 | Penambahan sarana dan prasarana CBT Center 1 kegiatan

G31 | Pelaksanaan Self Assesment Maturity Rating BLU 1 kegiatan

G32 | e-Office 1 paket

G33 | Peningkatan nilai akuntabilitas kinerja instansi pemerintah 95,09 nilai

G34 | Laporan harta kekayaan pegawai 100 %

G35 | Kegiatan studi banding dalam rangka pengembangan kelembagaan 6 kegiatan
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SUB BAG KEPEGAWAIAN DAN Hala 1/1 hal
UMUM alaman alaman
Digunakan untuk melengkapi : | Dokumen SPMI-CAPAIAN SASARAN MUTU |
Proses Penanggungjawab Tanggal
Nama Jabatan Tanda
Tangan,
Perumusan Mohammad Taufik Ke iozxgi:\tr(\)gan e
Adiko.S.Si.T. M.L.Kom peg
Umum
; Kabag Akademik 2-2-2022
Pemoriksaan Hadi Purwanto.S.Kep. M.Kes PR —
Dr. Hilmi Yumni, S.Kep. Ns. ‘:‘l 2-2-2022
Persetujuan M.Kep. Sp. Mat. Wadir 2
. . 2-2-2022
Penetapan Drg.Bambang Hadi Sugito, Direktur .
M.Kes /
j el
Dr. | Dewa Gede Hari Ka Pusat 2-2-2022
Pengendalian | Wisana,ST. MT Penjaminan Mutu
\ A
KODE SASARAN MUTU \JV TARGET
TAHUN 2022
G1 Terlaksananya magang di luar negeri bagi dosen, tenaga 7 dokumen
kependidikan dan mahasiswa
G2 Persentase pelatihan bahasa intemasional bagi tenaga 1%
kependidikan
G3 | Jumlah kegiatan pelatihan 1 kegiatan
kompetensi tenaga kependidikanditingkat Nasional
G4 | Jumlah kegiatan pelatihan 1 kegiatan
kompetensi tenaga kependidikanditingkat internasional
G5 | Jumlah kegiatan Sertifikasi teknis 1 kegiatan
bagi tenaga kependidikan di tingkat nasional
G6 | Jumlah kegiatan Sertifikasi teknis bagi dosen di tingkat 1 kegiatan
Internasional
G7 | Persentase jumlah tenaga dosen dan tendik yang mengikuti 5%
tubel
G8 Persentase jumlah tenaga dosendan tendik yang mengikuti 5%
ibel
G9 | Jumlah SOM yang mendapatkan reward yang berprestasi 2 orang
tingkat
nasional dan internasional
G10 | Terselenggaranya kegiatan review kebutuhan SOM 1 kegiatan
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POLTEKKES KEMENKES
SURABAYA Tanggal :2-1-2022
SASARAN MUTU s L
SUB BAG KEPEGAWAIAN DAN Balman 271 helaman
UMUM - ma
(tenaga kependidikan) berdasarkan peta
jabatan dan beban kerja
G11 Terselenggaranya kegiatan review 1 kegiatan
kebutuhan dosen berdasarkan petajabatan dan liniearitas
bidang ilmu
G12 | Terselenggaranya Pendampingan dosen menuju ke Lektor 1 kegiatan
Kepala dan Quru Besar.
G13 | Terselenggaranya Pendampingan 1 kegiatan
kenaikan jabatan fungsional bagi Tenaga Kependidikan
G14 | Adanya dokumen Pemberian Punishment 1 kegiatan
G156 | Tersedianya sarana dan prasarana kelas yang terstandar 75%
G16 | Tersedianya sarana dan prasarana 1 paket
olah raga, kesenian dan fasilitas Umum yang lengkap
G17 | Tersedianya fasilitas sarana danprasarana pemeliharaan, 1 paket
keselamatan dan keamanan
G18 | Terlaksananya program pengembangan kampus sehat dan 1 kegiatan
kantor berhias perzona
G19 | Tersedianya gedung Kampus Terpadu dilingkungan Jurusan
DirektoratPoltekkes Kemenkes Surabaya Kesehatan
sesuai master plan dan urgensikebutuhan Lingkungan
G20 | Terlaksananya pemeliharaan gedung di semua Jurusan 7 Jurusan
G21 | Persentase ketersediaan jumlahSOP pada tiap bidang 5%
pelayanan
G22 | Terbentuknya Tim SOM Kreatif 1tim
G23 | Tersedianya paket Security-System terpusat 1 paket
G24 | Tersedianya paket apalikasi system layanan moving class 1 kegiatan
yang terintegrasi dengan layanan
Akademik
G25 | e-Office 1 paket
G26 | Dokumen Pengelolaan akuntabilitas kinerja 100 %
G27 | Laporan Harta Kekayaan Pegawai 100 %
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Bt KEPEGAWAIAN DAN UMUM Halaman : 1/1ha

laman

| Digunakan untuk melengkapi :

| Dokumen SPMI-CAPAIAN SASARAN MUTU |

Proses Penanggungjawab Tanggal |
Nama Jabatan Tanda
tangan
Koordinator 15-3-2021
Perumusan | \1ohammad Taufik Adiko.S.Si.T Kepegawa) |
an dan |
Umum |
Kabag [ . | 15-3-2021
Pemenksaan Nursangadah.,S.Sos.MM. o Y
| dan Umum ‘
| |
y ! | "15-3-2021
. Dr.Hilmi ; -
Persstujusn Yumni.S.Kep.Ners.M.Kep.Sp.Mat. WD = |
715 -3 - 2021
Penetapan Drg.Bambang Hadi Sugito, M.Kes Direktur / /[ J
/| !
; Ka Pusat / 15-3-2021 |
. Dr. | Dewa Gede Hari L s ;
Pengendalian Wisana.ST. MT Penjaminan (WV
Mutu
KODE SASARAN MUTU ' " TAHUN
2021
TARGET |
G1 Tersediannya sarana dan prasarana (kelas) yang tersedia 100 %
G2 Persentase dosen dengan kualifikasi pendidikan S3 13.50 %
G3 Persentase dosen yang memiliki Jabatan Akademik Lektor Kepala 38 %
G4 Jumlah Dosen yang berprestasi tingkat Nasional 1 orang
1
G5 Jumlah Dosen yang berprestasi tingkat Internasional 1orang |
Gé6 Jumlah Tenaga Kependidikan yang berprestasi tingkat Nasional 1 orang
G7 Jumlah Tenaga Kependidikan yang berprestasi tingkat Internasional 1 orang
G8 Persentase terpenuhinya jumlah PLP sesuai bidang keahlian di 100% |
Laboratorium | ,




POLTEKKES KEMENKES

' Kode

: PJM-SM-PEG-01 ‘

POLITEKNIK KESEHATAN

SURABAYA Tanggal Januari 2021 ]
Revisi 20
SASARAN MUTU
KEPEGAWAIAN DAN UMUM | Halaman : 2/ 1 halaman

KODE SASARAN MUTU TAHUN
2021
TARGET
G8 Persentase Dosen yang mengikuii pelatihan 45%
G9 Persentase Tenaga Kependidikan yang mengikuti pelatihan 40%
G10 Persentase Tenaga Kependidikan dengan kualifikasi pendidikan 45 %
D4/S1
G11 Tersedianya tenaga Pendidik yfang memiliki sertifikasi pendidikan dan 22 orang
pelatihan sesuai kompetensi | |
G12 Rasio jumlah pegawai Tenaga Kependidikan dengan mahasiswa ' 1.16
G13 Persentase pegawai yang mrengikuti Diklat Administrasi 14%
G14 Diraihnya prestasi pelayaneh publik dari pemerintah 1 prestasi
G15 | Persentase pemanfaatan SIM Non Akademik oleh Prodi 50% |
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SURABAYA Tanggal 2 JA""UA'(M 20320
SASARAN MUTU Rewels™ - &%
SUB BAG KEPEGAWAIAN DAN T — 17 1 halaman
UMUM
rDigunakan untuk melengkapi : \ Dokumen SPMI-CAPAIAN SASARAN MUTU J
Proses Penanggungjawab Tanggal
Nama Jabatan Tandatangany
Mohammad Taufik Kasiibeg — q / 1w
Perumusan Adiko.S.Si.T Kepegawaian L
S dan Umum / 4
Kabag /
Pemeriksaan | Nursangadah, S.Sos,MM Akademik /] ’7 2022
dan Umum i I |
Dr. Hilmi Yumni, S.Kep. Ns. W v/ 2020
Persetujuan | M.Kep. Sp. Mat. Wadir 2 2 A
\ 7
Penetapan Drg.Bambang Hadi Sugito, M.Kes Direktur / % @/ * 3020
\ (
//
. " kg et 2/ 2%
Pengendalian | Dr. I Dewa Gede Hari Wisana,ST.,MT | Penjaminan
Mutu \ J
\\\
KODE SASARAN MUTU Tahurt'2020
TARGET
Gl | Tersedianya sarana dan 100 %
prasarana_(kelas)yang terstandar
G2 | persentase dosen dengan kualifikasi pendidikan S3 13%
G3 | Persentase dosen yang memiliki jabatan akademik 37 %
lektor kepala
G4 | Jumlah dosen berprestasi tingkat nasional 1 prestasi
G5 | Jumlah dosen berprestasi tingkat internasional 1 prestasi
G6 | Jumlah tenaga kependdikan berprestasi tingkat 1 prestasi
nasional
G7 |Jumlah tenaga kependidikan berprestasi tingkat 1 prestasi
internasional
G8 | Persentase Terpenuhinya jumlah PLP sesuai bidang 100%
keahlian di Laboratorium
G9 | persentase Dosen yang mengikuti pelatihan 44 %
G10 | Persentase tenaga kependidikan yang mengikuti 11%
pelatihan
G11 | Persentase tenaga kependidikan dengan kualifikasi 43 %

pendidikan D4/S1
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SASARAN MUTU Revisi 1

SUB BAG KEPEGAWAIAN DAN [

UMUM
G12 | Tersedianya tenaga pendidik yang memiliki sertifikasi 19 Orang
pendidikan dan pelatihan sesuai kompetensi
G13 | Rasio jumlah pegawai tenaga kependidikan dengan 1:16
mahasiswa
Gl4 | persentase pegawai yang mengikuti diklat administrasi 14%
G15 | Diraihnya Prestasi pelayanan publik dari pemerintah 1 Prestasi
G16

Persentase pemanfaatan SIM Non Akademik oleh Prodi 45%
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SASARAN MUTU Revisi ~ :1

SUB BAG KEPEGAWAIAN DAN

Halaman : 1/ 1 halaman

UMUM
| Digunakan untuk melengkapi : | Dokumen SPMI-CAPAIAN SASARAN MUTU |
Proses Penanggungjawab Tanggal
Nama Jabatan Tandatangan
Kasubag (X
Perumusan Moh. Taufik Adiko, S.Si.T Kepegawaian :‘_ 20 "7
. dan Umum
Kabag |
Pemeriksaan | Nursangadah, S.Sos,MM Akademik \(\&"\ o] 21
dan Umum ¢ j

Drg.Bambang Hadi Sugito, A 4 &0
Penetapan M.Kes Direktur / 7‘71—)

-~
Dr. Hilmi Yumni, S.Kep. Ns. :
Persetujuan | M.Kep. Sp. Mat. Wadir 2 \ Ft 3 ‘% a9
b |
(

. Ka Pusat 10 / 14
; Dr. I Dewa Gede Hari S /
Pengendalian Wisana,ST. MT Penjaminan é
Mutu /
ML
KODE SASARAN MUTU | TAHUN 2019
TARGET
G1 Tersedianya sarana dan prasarana yang terstandar 19 Prodi
G2 Jumlah dosen berkualifikasi S3 12%
G3 Persentase dosen yang memiliki jabatan fungsional lektor kepala 31%
G4 | Jumlah dosen berprestasi tingkat nasional 1
G5 Jumlah dosen berprestasi tingkat internasional 1
G6 Persentase Terpenuhinya jumlah PLP sesuia bidang keahlian di 100%
Laboratorium
G7 Persentase dosen yang mengikuti pelatihan 25%
G8 Persentase tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan 11%
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